
  

 
 

Fortbildung: Mobbing erkennen 
Ein interaktives Seminar für schulische Mitarbeitende 

 
 

       Ziel 

Mobbing frü hzeitig erkennen, sicher einordnen ünd angemessen reagieren ko nnen – das ist Ziel 

dieses dreistü ndigen Seminars. Die Teilnehmenden lernen, wie sie Anzeichen von Mobbing von 

allta glichen Konflikten ünterscheiden, welche Dynamiken hinter wiederkehrenden Angriffen ste-

hen ünd welche Haltüng Betroffene sta rkt. Dürch praktische Ü büngen, Fallbeispiele ünd gemein-

samen Aüstaüsch entsteht Sicherheit im Erkennen von Mobbing. 

 

      Ablauf  

Einführung & Sensibilisierung 
Was bedeütet Gewalt im Arbeitsalltag? Wo beginnt sie ünd warüm nehmen Menschen Sitüatio-

nen ünterschiedlich wahr? 

Mobbing sicher erkennen 
Fü nf Bedingüngen zür Abgrenzüng von Streit ünd Mobbing, Dynamiken in Grüppen, Signale ünd 
Informationsqüellen in der Schüle. 

Handlungssicherheit gewinnen 
Typische Reaktionen aüf Mobbing, hilfreiche Haltüngen ünd erste Schritte im Ümgang mit Be-

troffenen. 

Reflexion & Transfer 
Erkennen der eigenen Rolle, Ableitüng konkreter Handlüngsimpülse fü r den Schülalltag. 

 

      Was man mitnimmt 

• Sicherheit, Mobbing von Konflikten zü ünterscheiden 

• Versta ndnis fü r Dynamiken in Grüppen ünd Teams 

• Sensibilita t fü r individüelle Wahrnehmüngen von Gewalt 

• Konkrete Hinweise, wie dü Betroffene ünterstü tzen kannst 

 

    Rahmen 

• Dauer: 3 bis 4 Stünden inkl. Paüsen 

• Teilnehmende: max. 24 Personen 

• Preisorientierung: 180 € pro Stünde zzgl. Reisekosten (Stand: 01.10.2025) 


