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Datenschutzhinweise für Erziehungsberechtigte 
 
Nachfolgend informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie der personenbezogenen Daten Ihres Kindes im Rahmen der Durch-
führung einer Online-Befragung anlässlich des Präventionsprojektes „Besser miteinander“. Diesbezüglich haben Sie die Möglichkeit, Ihr Einverständnis zur Teil-
nahme Ihres Kindes an der anonymen Umfrage abzugeben sowie einer etwaigen Anfertigung und Veröffentlichung von Bild-, Ton- und Videoaufnahmen zuzustim-
men. Die diesbezüglichen Einzelheiten sowie Inhalt und Ablauf des Präventionsprojektes wurden Ihnen im Informationsschreiben und der zugehörigen Einver-
ständniserklärung mitgeteilt. 
 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt stets in vollständigem Einklang mit den Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Über die 
Einzelheiten werden Sie im Folgenden informiert. 
 
Name und Anschrift des Verantwortlichen 
 
Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Ziff. 7 der DSGVO für die Verarbeitung personenbezogener Daten ist: 
 
Zeichen gegen Mobbing e.V. 
vertreten durch Marek Fink, Sven Hilbert und Vanessa Mogler 
Gronauer Str. 2a 
31028 Gronau (Leine) 
E-Mail-Adresse: kontakt@zeichen-gegen-mobbing.de 
Telefon: +49 176 45714095 
 
Umfang der Datenverarbeitung 
 
Folgende personenbezogene Daten werden durch uns verarbeitet: 
 
- Ihr/e Name/n und Unterschrift/en 
- Ihre E-Mail-Adresse 
- Name und Klasse Ihres Kindes 
- Ihr etwaiges Einverständnis zur Anfertigung einer Bild-, Ton- oder Videoaufnahme Ihres Kindes 
 
Sofern Sie Ihr entsprechendes Einverständnis hierzu erteilt haben und auch Ihr Kind der Anfertigung einer Bild-, Ton- oder Videoaufnahme zustimmt, verarbeiten 
wir u. U. auch eine entsprechende Aufnahme Ihres Kindes. 
 
Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 
 
Rechtsgrundlage für die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten bzw. der personenbezogenen Daten Ihres Kindes ist Ihre (jederzeit widerrufliche) Einwilligung 
gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO. 
 
Zweck der Datenverarbeitung 
 
Der Zweck der Datenverarbeitung besteht darin, eine reibungslose und möglichst aussagekräftige Durchführung der Online-Umfrage zu gewährleisten und auf 
diesem Wege einen Beitrag zur Mobbing- und Gewaltprävention und -intervention auf der Schule Ihres Kindes und auf anderen Schulen innerhalb Deutschlands 
zu leisten. Im Hinblick auf etwaige Bild-, Ton- oder Videoaufnahmen Ihres Kindes besteht der Zweck der Datenverarbeitung ferner darin, das Projekt des Verant-
wortlichen (Vermeidung von Mobbing und Gewalt auf Schulen) auf angemessene und authentische Weise bewerben zu können, um auch andere Schulen und 
sonstige Interessierte auf die Thematik aufmerksam zu machen und von bisherigen Erfahrungsberichten profitieren lassen zu können. 
 
Speicherdauer 
 
Grundsätzlich speichern wir Ihre personenbezogenen Daten nur so lange, wie dies der Zweck, zu dem wir Ihre Daten erhoben haben, erforderlich macht. Mit 
Wegfall des Zwecks der Speicherung löschen wir Ihre Daten unverzüglich, es sei denn, wir benötigen Ihre Daten noch bis zum Ablauf der gesetzlichen Verjährungs-
frist zu Beweiszwecken für zivilrechtliche Ansprüche oder wegen gesetzlicher Aufbewahrungspflichten. 
 
Zu Beweiszwecken müssen wir Vertragsdaten noch drei Jahre ab Ende des Jahres, in dem die Geschäftsbeziehungen mit Ihnen enden, aufbewahren. Etwaige 
Ansprüche verjähren nach der gesetzlichen Regelverjährungsfrist frühestens zu diesem Zeitpunkt. Zu derartigen Vertragsdaten gehören u.a. Ihr etwaiges Einver-
ständnis zur Anfertigung von Bild-, Ton- oder Videoaufnahmen Ihres Kindes sowie die jeweils angefertigte/n Aufnahme/n. Folglich werden diese Daten noch für 
drei Jahre ab Einstellung der Nutzung der jeweiligen Aufnahmen gespeichert. 
 
Ihre Betroffenenrechte 
 
Hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten stehen Ihnen als einer betroffenen Person die nachfolgend genannten Rechte gemäß Art. 15 ff. 
DSGVO zu: 
 
Sie können Auskunft darüber verlangen, ob wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten. Ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf Auskunft über diese 
personenbezogenen Daten sowie auf weitere mit der Verarbeitung zusammenhängende Informationen (Art. 15 DSGVO). 
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Für den Fall, dass personenbezogene Daten über Sie nicht (mehr) zutreffend oder unvollständig sind, können Sie eine Berichtigung und gegebenenfalls Vervoll-
ständigung dieser Daten verlangen (Art. 16 DSGVO).  
 
Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen können Sie die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten (Art. 17 DSGVO) oder die Ein-
schränkung der Verarbeitung dieser Daten (Art. 18 DSGVO) verlangen. Das Recht auf Löschung ist allerdings unter anderem in Fällen eingeschränkt, in denen wir 
Ihre Daten aufgrund gesetzlicher Pflichten noch nicht löschen dürfen. 
 
Ihnen steht ein Recht auf Datenübertragbarkeit zu, sofern Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder einen Vertrag mit uns abgeschlossen haben (Art. 
20 DSGVO).  
 
Sie können der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e oder f erfolgt, jederzeit aus Gründen, die sich aus Ihrer 
besonderen Situation ergeben, widersprechen (Art. 21 DSGVO). Sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, verarbeiten wir in der Folge Ihre personenbe-
zogenen Daten nicht mehr.  
 
Sofern Sie uns eine Einwilligung für die Datenverarbeitung erteilt haben, können Sie diese jederzeit widerrufen, beispielsweise per E-Mail an kontakt@zeichen-
gegen-mobbing.de. Der Widerruf wirkt erst für die Zukunft; das heißt, durch den Widerruf wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf 
erfolgten Verarbeitung nicht berührt. 
 
Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde im Sinne des Art. 51 DSGVO über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu beschweren, z.B. bei 
der zuständigen Aufsichtsbehörde des Bundeslands Ihres Wohnsitzes oder bei der für uns als verantwortliche Stelle zuständigen Behörde. 
Eine Liste der Aufsichtsbehörden (für den nichtöffentlichen Bereich) mit Anschrift finden Sie unter: https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/an-
schriften_links-node.html.  
 
Weitere Einschränkungen, Modifikationen und gegebenenfalls Ausschlüsse der vorgenannten Rechte können sich aus der DSGVO oder nationalen Rechtsvorschrif-
ten ergeben. 
 
Sonstiges 
 
Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist freiwillig. Sie ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben oder für einen Vertragsschluss erforder-
lich.  
 
Wir haben nicht die Absicht, von Ihnen erhobene personenbezogene Daten für ein Verfahren zur automatisierten Entscheidungsfindung (einschließlich Profiling) 
zu verwenden. 
 
Nutzung von Microsoft SharePoint 
 
Wir verwenden die Kollaborationsplattform Microsoft SharePoint, die von der Microsoft Corporation, One Microsoft Way, Redmond, WA 98052-6399, USA 
(“Microsoft”), betrieben wird. Bei der Nutzung von Microsoft SharePoint speichern wir Ihre Einverständniserklärung digital auf von Microsoft bereitgestellten 
Servern ab, sodass diese intern von unseren Mitarbeiter:innen virtuell einsehbar sind. Die Nutzung von SharePoint dient der Gewährleistung einer ortsunabhän-
gigen Kommunikation und Zusammenarbeit unserer Mitarbeiter:innen und damit der effektiven Verwaltung Ihrer Einwilligungen. Durch die Nutzung von 
SharePoint ist es uns möglich, Ihre Einverständniserklärungen digital zu verwalten, einen zielgerichteten Datenaustausch vorzunehmen und in diesem Rahmen 
auch eine Online-Kommunikation herzustellen. Hierdurch erhalten wir einen besseren Überblick über Ihre Einwilligungen und können sicherstellen, dass diese bei 
der Durchführung des Präventionsprojektes angemessen berücksichtigt werden. 
 
Die Rechtsgrundlage für die Nutzung von Microsoft SharePoint ist zum einen Ihre Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO. Zum anderen liegt die Nutzung 
auch in unserem berechtigten Interesse i.S.d. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO, welches in dem oben beschriebenen Mehrwert der Kollaborationsplattform zum 
Zwecke der Verwaltung Ihrer Einverständniserklärungen liegt. 
 
Die Server von Microsoft, auf denen Ihre Daten gespeichert werden, befinden sich in Europa. Nichtsdestotrotz ist es nicht gänzlich auszuschließen, dass die Nutzung 
von Microsoft SharePoint auch mit einer Übermittlung Ihrer Daten an Microsoft einhergeht, das seinen Sitz innerhalb den USA hat. Bei den USA handelt es sich 
um ein sog. Drittland, also ein Land, dessen Datenschutzniveau nicht dem der Europäischen Union entspricht. Im Verhältnis zu den USA hat die Europäische 
Kommission einen sog. Angemessenheitsbeschluss gem. Art. 45 DSGVO erlassen, wodurch den USA unter Geltung des sog. "EU-US Data Privacy Framework“ (DPF) 
ein Datenschutzniveau bescheinigt wird, das dem Datenschutzstandard der Europäischen Union vergleichbar ist; der entsprechende Angemessenheitsbeschluss 
der Europäischen Kommission ist hier abrufbar: https://commission.europa.eu/document/fa09cbad-dd7d-4684-ae60-be03fcb0fddf_en. Das DPF dient der Ge-
währleistung zwingender Datenschutzstandards im Rahmen von Datenverarbeitungen in die USA. Demnach können Datenverarbeitungen aus der EU in die USA 
an Unternehmen, die unter dem DPF zertifiziert sind, erfolgen, ohne dass es zusätzlicher geeigneter Garantien gem. Art. 46 DSGVO bedarf. 
 
Microsoft verfügt über eine Zertifizierung nach dem o.g. DPF. Weitere Informationen zum Datenschutz bei Microsoft finden Sie in der Datenschutzerklärung von 
Microsoft: https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement. Weitere Informationen über das DPF sowie die teilnehmenden Unternehmen finden Sie unter 
https://www.dataprivacyframework.gov/. Eine über die Nutzung von Microsoft SharePoint hinausgehende Weitergabe Ihrer Daten an Dritte erfolgt nicht. 
 


