Was machen wir?

Unser Team beschaftigt sich jeden Tag mit
dem Thema ,Mobbing” und setzt sich aktiv fur
ein besseres Miteinander ein. Daflr unterstit-
zen wir Schileriinnen sowie deren Eltern und
Lehrkrafte beim Umgang mit Mobbing.

Schiiler:innen starken

Wir klaren Schulerinnen mit individuellen
Praventionsprojekten Uber Mobbing auf.
Gemeinsam stellen wir die Weichen fur einen
guten Umgang miteinander. Unser Auftreten
als neutrale Dritte und das Arbeiten auf
Augenhohe bauen Vertrauen auf und fordern
eine nachhaltige Pravention.

Mobbing erfolgreich beenden

Nach den Workshops sucht jedes zweite
betroffene Kind Hilfe bei uns. Um Mobbing-
situationen zu beenden, arbeiten wir mit allen
beteiligten Parteien eng zusammen. Zu-
sammen schaffen wir das, was vorher
unmaglich erschien!

Kontaktieren Sie uns

@ www.zeichen-gegen-mobbing.de
¥ schule@zeichen-gegen-mobbing.de
© (+49)176 45714095

@zeichengegenmobbing
€] @zeichengegenmobbing

Gemeinsam starker.

{K} Zeichen gegen Mobbinge. V.

Schule ohne Mobbing

Jede Schule in Deutschland muss die
Moglichkeit erhalten, erfolgreich mit Mobbing
umzugehen und die Kinder von heute fir das
Miteinander von morgen zu starken.

Zusammen koénnen wir das schaffen!




Unser Angebot

1. Praventive Arbeit

Um die Schuler:iinnen zu starken, wollen wir
Mobbing frihzeitig vorbeugen. Dafur bieten
wir ab der dritten Klasse ein Paket an, das
nach Absprache individuell an die Bedurfnis-
se der Klasse angepasst wird:

Datenerhebung 45 Minuten)

Die Schiler:innen werden anonym
zu den Themen Gewalt und
Mobbing befragt.

Situationserfassung
Die Ergebnisse werden mit
der Klassenleitung besprochen.

Workshops (= 270 Minuten)
Basierend auf den Umfrageer-
gebnissen werden die Workshops
vorbereitet und durchgefuhrt
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Elternabend
Die Eltern werden Uber die
Ergebnisse informiert.

Intervention

Gegebenenfalls unterstitzen wir
Betroffene, Eltern und Lehrkrafte
bei Schwierigkeiten.
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2. Intervention

Wir stellen in fast jeder Klasse Mobbingfalle
fest. Unser Anspruch ist es, die Beteiligten in
ihrer Situation nicht allein zu lassen. Alle
Parteien erhalten bei uns die Mdglichkeit,
kostenlos bei der Intervention unterstutzt zu
werden. Dafur arbeiten wir vor allem mit der
Methode des No-Blame-Approachs, die eine
Lésung ohne Schuldzuweisung verspricht.

3. Mediation

Bei unserem Engagement gegen Mobbing
sind wir immer wieder auch mit Konflikten
konfrontiert, die nicht zu Mobbing zahlen.
Mediation ist eine besondere Art der
gewaltfreien Konfliktbearbeitung, bei der wir
zwischen den Konfliktparteien vermitteln.

Nehmen Sie fir nahere Informationen
gerne Kontakt zu uns auf.

Mobbing

Mobbing ist ein weitreichender psychosozialer
Prozess, der jeden Tag in Schulen beobachtet
werden kann. Unter einer Mobbingsituation
leidet nicht nur ein:e betroffener Schuler:in,
sondern schnell auch das Lernklima der
gesamten Klasse.

Auch fUr Lehrkrafte ist Mobbing mit besonde-
ren Herausforderungen verbunden. Anders als
bei einem Streit finden die Gewaltlbergriffe
verdeckt statt und kdnnenin der Schule schnell
ubersehen werden. Vor allem praventive Mal3-
nahmen sind deshalb unerlasslich und erfolgs-
versprechend, um der Problematik des Mob-
bings entgegenzuwirken.




